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LEI MUNICIPAL N° 6672/2018 DE 11 DE SETEMBRO DE 2018.

Autoriza o Executivo Municipal a
Promover Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Publico.

RUBEN WEIMER, Prefeito Municipal de Girua, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Municipal.

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme dispde
o artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, artigo 232 da Lei Municipal 998/90, para preenchimento
de vagas existentes na Secretaria Municipal de Saude, em cargo/fungéo, carga horaria semanal e
vencimento a seguir discriminados:

Cargo/Fungao Quantidade Carga Horaria Vencimento
semanal

Farmacéutico Geral 01 vaga 40 horas R$ 5.348,71

Terapeuta Ocupacional 01 vaga 20 horas R$ 1.775,77

Técnico em Enfermagem 01 vaga 40 horas R$ 1.856,97

Técnico Agricola 01 vaga 30 horas R$ 1.392,75

§1° As contratagOes referidas no caput deste artigo tera vigéncia de até 12 meses, podendo ser
prorrogadas por igual periodo de tempo e/ou até o término da licenga do titular do cargo, conforme dispde o
artigo 234 da Lei Municipal 998/90, alterado pela Lei Municipal n° 3094/2005.

§2° As atribuicbes do referido cargo e o grau de escolaridade (habilitagado) exigida, fazem parte do
anexo unico parte integrante a este projeto.

Art.2° - O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurados ao contratado os direitos
previstos no Regime Juridico Unico — Lei Municipal n° 998/90, inclusive no que se refere ao reajuste anual,
que devera ser na mesma data e nos mesmos indices do funcionalismo municipal.

Art.3° - O contratado tera seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral da Previdéncia
Social, conforme dispbe o §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art.4° - Para se efetivar sera realizado processo seletivo publico, de acordo com os Decretos
Municipais n° 332/2011 e n° 637/2013, conforme Edital posteriormente publicado, para os cargos de:
Farmacéutico Geral, Terapeuta Ocupacional e Técnico Agricola. Pata o cargo de Técnico em Enfermagem
sera realizada através de Edital de Chamamento, posteriormente publicado pela Administracdo Municipal,
seguindo a ordem de classificagdo do concurso publico vigente no Municipio, de Edital n°01/2015; caso nao
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houver interessados, esgotada a lista de classificagdo, podera ser realizado processo seletivo publico,
através de Edital especifico.

Art.5° - O candidato selecionado que for contratado devera implementar a documentacgao exigida
pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo estabelecido na Lei Municipal n°® 998/90,
além de comprovar a escolaridade exigida para o cargo pretendido, constante no anexo unico parte
integrante a este projeto.

Art.6° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas seguintes dotagao orcamentaria:
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
10 0301 0031 2,176 — Manutengéo Programa Incentivo Saude da Familia - PSF
3.1.90.04.00.00 - 700 — Contratagao por Tempo Determinado
FR: 0040
10 0301 0031 2,176 — Manutengédo Programa Incentivo Saude da Familia - PSF
3.1.90.04.00.00 - 702 — Contratagao por Tempo Determinado
FR: 4520
10 0301 0031 2,166 — Manutengado Programa - Saude Bucal
3.1.90.04.00.00 - 667 — Contratagao por Tempo Determinado
10 0301 0031 2,168 — Manutengéao Atividades Atendimento Psicossocial/Dependentes Quimicos
3.1.90.04.00.00 - 685 — Contratagao por Tempo Determinado

FR: 0040

3.1.90.04.00.00 - 824 — Contratagao por Tempo Determinado
FR: 4590

3.1.90.04.00.00 - 6758 — Contratagao por Tempo Determinado
FR: 4011

Art.7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA/RS, EM 11 DE SETEMBRO DE 2018, 63° ANO DA
EMANCIPAGAO.

RUBEN WEIMER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura

Andressa Deloss Tolomini
Secretaria Municipal Interina de Administragao
Portaria n°® 10.290/2018

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°® 4085/09, no dia 11 de setembro de 2018.
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ANEXO UNICO

CLASSE: TECNICO AGRICOLA

SERVICO: SAUDE, EDUCACAO E ASSISTENCIA

NIVEL: Médio Il

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar tarefas de carater técnico, respeitados os limites de sua
formacao, relativas a programacgao, execucgao e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugéo de programas de incentivo junto a unidades
basicas de saulde. Desenvolver junto aos usuarios os trabalhos desenvolvidos na Oficina Terapéutica da
Horta; realizar atividades de orientagédo técnica de manutencao da horta de pequeno porte, como plantio,
capina e colheita; desenvolver técnicas que envolvem a colheita e podas de hortaligas, flores e arvores com
objetivo terapéutico; inserir os pacientes ao conhecimento e integragdo ao meio ambiente, em atividades
laborativas, promovendo a socializagéo, o trabalho em equipe, .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: curso técnico em agropecuaria ou equivalente.

b) Habilitacdo: legal necessaria para o exercicio da profissdo.

CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM

SERVICO: EDUCACAO E ASSISTENCIA

NIiVEL: MEDIO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia

epidemioldgica; na prevengédo e no controle sistematico de infecgdo hospitalar; na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na
execucao dos programas abaixo referidos: participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; Integrar a equipe de saude. Exerce as atividades técnicas, de nivel médio, atribuidas a equipe
de enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho, de 40 horas semanais.

b) Especiais: Servigo externo, dentro do horario de trabalho previsto podera a titular do cargo prestar
servico em mais de uma unidade; uso de uniforme; o exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de
servicos aos sabados, domingos, feriados e a noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo

b) Habilitacdo Profissional: Ter Diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no

COREM.

c) Estar em dia com a mensalidade da categoria.

CLASSE: TERAPEUTA OCUPACIONAL

SERVICO: EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

NIVEL: SUPERIOR

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver a reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagao e integragdo social. Detalhada: Planejar e desenvolver a prevengdo, promogdo a saude,
reabilitagdo de pacientes portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao, integracdo social e ocupacional. [J
Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas
destinadas a recuperacdo do paciente. Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para

Lei Municipal n° 6672/2018 (Pg. 3/4)

Centro Administrativo Bruno Edgar Schwerz
Rua Independéncia, n2 90, Centro, CEP: 98870-000 — Fone: (55) 3361-2000
administracao@girua.rs.gov.br
“VIVA A VIDA SEM DROGAS”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL o
MUNICIPIO DE GIRUA NL
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE” Girua
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Go ol

planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo. Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e
deficiéncia. Possibilitar a redugcdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicolégico. Orientar os pacientes na execucao das
atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento. Dar atendimento e orientagéo individual ou
grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas
domiciliares. Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitaria, promovendo e
divulgando os meios profildticos e assistenciais. Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade. Promover programas de prevengdo, tratamento, reabilitagdo, retorno e
permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do
trabalho. Registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados. Colaborar com
equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia. Manter intercambio com
outros 6rgaos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantagdo ou
melhoria dos servigos prestados. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
sua especializagao. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Superior Completo.

CARGO: FARMACEUTICO GERAL

SERVICO: SERVICOS DE EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

NiVEL: SUPERIOR

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES:

- Realizar atividades e exercer a responsabilidade técnica, e o planejamento sobre a farmacia da Secretaria
Municipal da Saude;

- Fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia, examinar, conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;

- Realizar a dispensagao de medicamentos, e o controle das dispensagoes;

- Ter, sob custddia, drogas téxicas e narcéticas;

- Participar e assessorar tecnicamente na celebragéo de convénios e parcerias na sua area de atuagao;

- Prestar informagdes técnicas ao Ministério da Saude ou congénere e 6rgéos de fiscalizagao;

- Participar de reunides, comissdes e conselhos municipais, palestras e cursos;

- Supervisionar estagios;

- Fazer requisicbes de medicamentos; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

- Zelar pela guarda, conservagédo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da
execugao dos servigos;

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuacao e das
necessidades do setor/departamento;

- Prestar assisténcia farmacéutica que visem a assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promocao, a
protecao e a recuperagao da saude nos estabelecimentos publicos;

- Executar tarefas afins, conforme necessidade ou a critério de seu superior inclusive as editadas no proprio
regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Carga Horaria de 40 horas semanais;

b) Instrugédo: Superior Completo;

¢) Habilitagdo: legal para o exercicio da profissao e registro no respectivo Conselho de Classe

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: Curso de nivel superior em Farmacia e registro no respectivo conselho de classe.
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